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Jamstalldhets- och integrationspolicy
for Alandia Strings r.f.

Med jamstalldhets- och integrationspolicy avses féreningens férhallningssatt till jamstalldhet
och integration fér vara medlemmar.

Bakgrund

Alandia Strings r.f. (hadanefter "Alandia Strings”) ar en foraldradriven, ideell férening som
har som malsattning att utveckla och framja fiolundervisning for barn pa ett barnpedagogiskt
[dmpligt satt samt stddja annan musikalisk verksamhet riktad till barn. Detta gérs bl.a genom
att

- regelbundet arrangera évningar, évningslager och kurser

- arrangera egna konserter och musikevenemang

- samarbeta med andra musikféreningar (Foreningens stadgar § 2)

Denna jamstalldhets- och integrationspolicy kompletterar féreningens évriga dokument som
antagna stadgar, verksamhetsplan, budget och drogpolicy.

Syfte

Syftet med denna policy ar att verka for en miljé dar flickor och pojkar fran olika kulturella
bakgrunder skall ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter for att kunna dela pa
inflytande och ansvar. Alandia Strings vill vara en god férebild for musikverksamheten pa
Aland. Vi valkomnar dven elever med svaga kunskaper i svenska och ser musicerandet som
en bra vag in i det alandska samhallet. Policyn omfattar alla elever, ledare och larare samt
dem som har andra uppdrag inom féreningen.

Mal

Alandia Strings ska vara en demokratisk férening, dar alla ar valkomna som medlemmar
oavsett kon, etnisk tillhoérighet eller asikt.

Resursférdelningen ska vara konsneutral.

Metod

Alla larare, ledare, foraldrar och aktiva har en viktig roll i att se dver och foresla férbattringar.
Genom att stoétta och inspirera varandra tar alla sitt ansvar i jamstalldhets- och
integrationsarbetet. Alla ledare inom Alandia Strings verksamhet har grundlaggande
kunskap om jamstalldhet och integration samt om féreningens policy.
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Trakasserier

Med trakasserier avser vi ovalkommet upptradande grundat pa kén, etnicitet eller sexuell
laggning. Inom foéreningen accepterar vi inte att nagon utsatts for trakasserier. Vid forekomst
av ovanstdende kan den drabbade vanda sig till ordféranden eller till nagon styrelsemediem.
Styrelsen utreder dd omgaende omstandigheterna och vidtar atgarder sa snart en anmalan
inkommit.

Rekrytering

Vid rekrytering av styrelseledamoéter och dvriga fortroendevalda beaktas
jamstalldhetsperspektivet i rekryteringsprocessen. | styrelsen boér finnas foraldrar till bade
flick — och pojkelever. Nya ledare informeras om vilka rutiner som géaller inom féreningen.

Oversyn av jamstilldhetspolicy
Jamstalldhetspolicyn ses over regelbundet och andringar kan goéras pa forslag i samband
med ett foreningsmote.

Ansvarig
Ytterst ansvarig for att jamstalldhetspolicyn foljs ar féreningens styrelse.

Jamstalldhetsarbetet halls levande och forankrat i verksamheten sa att det inte star och
faller med nagra fa personer.
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